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Transformação 
Organizacional

©VSLinsVisão

Destaque no mercado  internacional 

Soluções inovadoras

Alta rentabilidade do capital investido

Parceiros preferidos pelos clientes

Respeito ao meio ambiente

Espírito de colaboração para o sucesso

©VSLinsPrincípios

Adaptação de produtos e serviços aos mercados

Concentração na força tecnológica

Redução da hierarquia e burocracia

Engajamento de colaboradores com estímulo à iniciativa e visão empresarial

Lucratividade, com base em uma sólida estrutura financeira

Consciência da responsabilidade com relação ao meio ambiente

Diálogo franco e aberto com a opinião pública e as autoridades

©VSLinsCompromisso

Mais atenção para os colaboradores
Envolvimento dos colaboradores nas decisões
Desengancho de pré-julgamentos
Transmissão de mensagens simples
Prática do discurso
Utilização de sistemas de feedback 
Ênfase em mecanismos de reconhecimento
Incentivo ao risco
Criação de mecanismos para mudar atitudes e comportamentos
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©VSLinsOportunidades, ameaças, forças, fraquezas

Op
ortunidades

Ameaças

Fraquezas

Forças

Jogo da 
Inovação
Jogo da 
Inovação

©VSLinsCélulas de conhecimento
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Ambiente

Tecnologia

InovaçãoGerência

EstratégiasPlanejamento

©VSLinsAprendi e vou aplicar

Temas O que aprendi e 
como vou aplicar

Ambiente de Negócios
Gerência de Oportunidade
Satisfação do Cliente
Sinergia Organizacional
Vitalidade Organizacional
Cenários Macroeconômicos
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