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@J Curiosidade
L . e O processo de aprendizagem comega com uma vontade de descobrir algo Util por trés
—rn
~— = Iteracéo
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de um contelido. Esssa vontade é proporciona a uma necessidade que ele tem, mas
desconhece e portanto depende da forma como é apresentado o conteido e suared agéo
com areslidade concreta. Durante todo processo de parendizagem, € necessaripaw=-
haja um constante estado de curiosidade.

N
Desafio C N

e Fica muito dificil manter uma constancia no estado de curiosidade se néo () —
apresentarmos desafios ao longo do processo. Esses desafios devemn crescer em
quantidade e compl exi dade, & medida que o contelido vai sendo apresentado.
Envolvimento
e Como conseqiiéncia do estado de curiosidade mantido pelos desafios crescentes o
aprendiz comega ater a percepcdo do progresso da aprendizagem, que o levaauma
satisfagdo com o processo e consequente estado de auto-realizagéo.
Imersdo Absoluta
o A eficéciada aprendizagem serd tdo maior quanto mais envolvido com o conteido o
aprendiz se sentir ao longo do processo. O envolvimento podera ser tdo intenso que o
aprendiz se dedigara de outras distragBes e priorizara sua atengdo para atingir 0s
objetivos definidos para essa atividade agregados a expectativa interna criada ao longo
do processo de aprendizagem. .
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® Puzzle
Ordenacéo de quadros de conceitos desordenados

® Conhecimentosna Bolsade Valores
Pregao de venda e compra de agdes que valem pelo
conhecimento que representam

e RPG Conceitual
Ambiente de disputa onde a meta é o atingimento dos
objetivos de aprendizagem - "o ser capaz de*

® Jogo de Negdcio Interativo
FAME - Financia Allocation and Marketing Exercise

e Chat automatico
Didogo rogeriano por chat
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e Dialogo Rogeriano
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