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Curiosidade
O processo de aprendizagem começa com uma vontade de descobrir algo útil por trás 
de um conteúdo. Esssa vontade é proporcional a uma necessidade que ele tem, mas 
desconhece e portanto depende da forma como é apresentado o conteúdo e sua relação 
com a realidade concreta. Durante todo processo de parendizagem, é necessário que 
haja um constante estado de curiosidade.

Desafio
Fica muito difícil manter uma constância no estado de curiosidade se não 
apresentarmos desafios ao longo do processo. Esses desafios devem crescer em 
quantidade e complexidade, à medida que o conteúdo vai sendo apresentado.

Envolvimento
Como conseqüência do estado de curiosidade mantido pelos desafios crescentes o 
aprendiz começa a ter a percepção do progresso da aprendizagem, que o leva a uma 
satisfação com o processo e consequente estado de auto-realização.

Imersão Absoluta
A eficácia da aprendizagem será tão maior quanto mais envolvido com o conteúdo o 
aprendiz se sentir ao longo do processo. O envolvimento poderá ser tão intenso que o 
aprendiz se desligará de outras distrações e priorizará sua atenção para atingir os 
objetivos definidos para essa atividade agregados à expectativa interna criada ao longo 
do processo de aprendizagem.Fa
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