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Paradigmas da EconomiaParadigmas da Economia

Presuposições do antigo 
paradigma da economia

Consumo apropriado. Conservação, manutenção, 
reciclagem, qualidade, perícia, inovação, invenção a 
serviço de necessidades autênticas.

Consumo e obsolescência planejada, pressão de 
publicidade, criação de "necessidades" artificiais

Pessoas que se ajustem aos empregos.

Objetivos impostos, tomadas de decisões de cima 
para baixo.

Fragmentação, compartimentação do trabalho e 
funções.

Identificação com o trabalho, organização, 
profissionalização.

Agressividade, competição, "negócios, negócios, 
amigos à parte."

Trabalho e lazer separados. O trabalho como meio 
de atingir um fim.

Presuposições do novo 
paradigma da economia

Empregos que se ajustem às pessoas. Flexibilidade, 
criatividade, Forma e fluxo.

Encorajamento da autonomia, auto-atualização. 
Particpação do trabalhador, democratização. 
Objetivos partilhados, consenso.
Colaboração entre especialistas vendo uma 
relevância mais ampla em suas áreas de trabalho.

Identidade transcende a descrição do trabalho.

Cooperação. Os valores humanos as conquistas.

Mistura de trabalho e lazer. O trabalho em si mesmo é 
gratificante.

Luta por estabilidade, posição, segurança. Sentido de mudança, transformação. Disposição 
para arriscar. Iniciativa.
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